Centro Orien

Secretaria de Sa0.d
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APOYO - GESTION TALENTO HUMANO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-TH-FT-012
VERSION: 10
FECHA: 2021-12:21

FECHA

'LINFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE 'OFICINA Y/0 DIRECCIONDE TR
(ESPACIO FISICO) e NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. i DIRECCION DE: SERVICIOS
UMHES MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS HOSPITALIZACION ADULTOS 1

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA ENSENTIDO -mm':.w

RESPONSABLE 1

(Jefe de oficina y/o director administrativo yio asistencial)

_ (Profesional de A

LE2
ylo Lider - Planta )

HECTOR JAVIER QUINONES ALBARRACIN

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ

ENFE E] )
e puim ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETC - CEDULA. CARGO B CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el manual de contratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratacidn;: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
8.6.7.3 (revisar instructivo) 8.6.7.1 - 8.6.7.3 - 8.6.7.4 (revisar instructivo)
" CATEGORIA NIVEL :
(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLADE. | coponrupipg PROFESION U OFICIO NOMBRE /0 NUMERO DE CONVENIO
HONOBARIOS, HONORARIOS | yioNORARIOS VIGENTE) : }
| VIGENTE) VIGENTE)
m 7 TP+12ME TITULO DE mkn:gllgr:&l{orﬁsmmu EN PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del -
x rlesgo)
3
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES
$ 32,000 140 $0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE ES.E.
DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

de la Ley 100 de 1993 es

¢l de Derecho Privado, y en esc sentido, cuenta con su

La Subrod Inicgrada de Servicios de Salud Cenro Oricnie E.S. E. constituys ina calegoria capocial de cniidad publica descentralizada, von persancria juridica, parimonio propio y suionoma
propio Estatuto y Manual de Contratacidn, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia.

Ahora bicn y on la gestidn integral de In presiacion de sus lud. articula los si gestion que garaniicen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia
cstudiado las necesidades a satisfacer por el ticmpo estrictamente indispensable en la (Dircceion de Servicios vomplementarios para el desarrollo de actividades
axpadida por el responsable de La Direccion de Talento Hi de la Entidad y las regl das para esie lipo de coniratos, prevista en ¢l Manual de Contratacin vigentc

d ion previsto desde el numeral 6 del articulo 195

¥ acorde con las necesidades da los usuarios, de tal forma que so han

administrativas, iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

¥ demds registros propios

cuanda los dall

que scan solicitados9.Dif

de su actuar, de acuerdo a k

servicios prestadas, resolviendo inquistudes relacioSIN CONVENIOdas con el proceso de atencion. 5. Dili
vigente ¥ fodas aquellas regisiros necesarios para ¢l cumplimiento de Jos prosesos de coslos y facuracion. 6. Respetar los derochos del pacicnte, cumplir ol codigo de
<l scguimicnto y control a pacicntcs en los que se requicra si partici
% tencialés & adrminisint

igenciar los

gistros de las atenciones, procodimis ivi

afencién y recomendaciones de egreso, generando un alio grado de satisfaceidn sobr los
e o o

13,

contratista deberh responder por la scpuridad de los

otro espacio dirigidas a los esudiantes vio persoSIN CONVENIOI
cualquicr novedad que afecte o limiento de sus obligaci

tervcros.22.Cumplir oporuSIN CONY
servicio de conformidad con la programacidn de agenda acordada con el supervisor del contrato,

por

vigente, los

ia.14.Apoyar la clab

firma. 10, Garantizar la debida reserva de la informacion del pacicnte v d los registros clinicos.  1.Utilizar de mancra sdecuada los equipos, elementos ¢ instalacioncs y los recursos

de respuest

C

para ¢l servicio. 17.Reportar los cventos de
del servicio, para ¢l desamrollo y formacién del recurso humano cn salud. 19.Instruir a la comunidad sobre I prevencidn de las enfermedades. 20, Informar oportuSIN CONVENIOmentc al supervisor del contrato

las duci

Facilitar las labores ds
i do

Definitiva o d

establecid

obligatoria con la

e que
dtica médica y lus disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde
n & impartir instrucciones al equipo do salud sobre los procedimicnios ondeSIN CONVENIOos.8.Emitir conceplos médicos que se requicran, realizar resimenes de historia cliica, epicrisis u olros

iar en forma completa, oportuSIN CONVENIO, sistemstizada y legible (en los casos cn que s presenten fallas de
ivi de auditoria y demis directrices relacioSIN CONVENIOdas con el

definidos por la
s¢ preste la atencidén. 7, Realizar

| sistema), los formatos, I historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios

clinicas

que la Subred aportc al desarrollo de las actividades contratadas v responder por su reposician o

ISIN CONVENIOdecuada manipulacion de los mismas. 1 2. Reportar al irea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos de propiedad del contratista, q d al ivi i i
bajo i fones y imientos que s¢ prescnicn en desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden of

por parte de EAPH.16.Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durantc ¢ proceso de atencitn al paciente y apoyar en

enla

sjor

llo de sus activid:

vigente.|

evaluacion y control que I SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la OficiSIN CONVENIO de
d iso y demis solicitudes de la Supervision y de la OficiSIN CONVENIO de Calidad.23. Acreditar inscripeion en ¢l RETHUS, MIPRES ¥ RUAF 24 Prostar ol

25 Participar en las investigaciones y

¥ todas las i al pacicnie con la

13El

8.Apoyar las actividades de docencia de servicio on I rovista médica u

ad y/o & wavés de

P de casos tendienies a resolver causas y soluciones a problemas,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso conlrario sert devuelta la solicitud, Las firmas deben
Subgerente yiu Ordenador del gasto.

ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente,

(Jefe de

La Dircecion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato C:

al)

ia e

b ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida ¢
con el personal suficiente y/o perfil requerido para el desarrollo de las actividades ¥y objeto seilalados en la presente solicitud,

STO
jos de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta

Yollo Scleccion

Yolie Contratacién

T T —
7. IDENTIFICACION DE LA ESIDAD =

[ wueve:

st []
vo [

1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

REEMPLAZA NOMBRE: OSCAR JAVIER BAQUERO TORRES
E(j A CEDULA: 1022364500
NUMERO DE CONTRATO: PS 3112 2021

ot |

[] MoVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




r SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ;

iz OO ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODEL AP TR
egotede Snios FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA TECHA: LR
Centro Ortente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA/GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
. Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂlﬁku 03/01/2022
Elaborado por: AMY VANESSA HERNANDEZ Profesional Especializado - Lider Seleccién ) 03/01/2022

CASTELLANOS




